
รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/และเป็นวิทยากร 
สถานีพัฒนาที่ดินล าปาง ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 กรมพัฒนาที่ดิน 

******************************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ            นางสาววารุณี                          นามสกุล      กันทะ                                        .                                      
ต าแหน่ง      นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ        กลุ่ม/ฝ่าย    สถานีพัฒนาที่ดินล าปาง                      . 
 
หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
    วินัยและการรักษาวินัย                                                                                   . 
สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
    ณ สถานีพัฒนาที่ดินล าปาง  ทาง http://ldd e-training.ldd.go.th                                                                           
. 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
      กรมพัฒนาที่ดิน                                                                                                     . 
ตั้งแต่วันที่    1๒    เดือน   มีนาคม     พ.ศ.   2564    ถึงวันที่   12   เดือน    มีนาคม    พ.ศ.  2564 
      เพ่ือ           อบรม          สัมมนา          อ่ืนๆ ระบุ                                                  . 
 
ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาสาระส าคัญในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
การรักษาวนัิย หมายถึง การท่ีขา้ราชการพลเรือนปฏิบติัตามวนิยั ท่ีก าหนดไว ้และ หมายความรวมถึงการท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งส่งเสริมและดูแลระมดัระวงั ใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบติัตามวนิยั และด าเนินการทาง
วนิยัแก่ผูท่ี้กระท าผดิวินยัดว้ย 
ตามระเบียบส านกัคณะรัฐมนตรี วา่ดว้ยมารยาททางการเมืองของขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการพลเรือนสามญั
ตอ้งกระท าการ อนัเป็นขอ้ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
1.ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม 
 2.ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ คณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน ของทางราชการ 
 3.ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้กิดผลดีหรือความ กา้วหนา้แก่ราชการดว้ยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และ
รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 4.ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งใน หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและ ระเบียบของ ทาง
ราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถา้เห็นวา่ การปฏิบติัตามค าสั่งนั้นจะท า ใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือ 
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะตอ้งเสนอ ความเห็นเป็น หนงัสือทนัทีเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทบทวน ค าสั่งนั้น และเม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชา ยนืยนัใหป้ฏิบติัตามค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชาตอ้ง ปฏิบติัตาม  

 



5.ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละทิ้งหรือ ทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการมิได ้
 6.ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ  
7.ตอ้งสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคีและ ตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการ ระหวา่งขา้ราชการ 
ดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติัราชการ  
8.ตอ้งตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะห์แก่ประชาชนผูม้า ติดต่อราชการ 
เก่ียวกบัหนา้ท่ีของตน 
 9.ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติั หนา้ท่ีราชการและในการปฏิบติัการอ่ืนท่ี เก่ียวขอ้งกบั 
ประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ วา่ดว้ยมารยาททาง การเมืองของขา้ราชการดว้ย 
10.ตอ้งรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัด์ิของ ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิให ้เส่ือมเสีย  
11.กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ 
ขา้ราชการพลเรือนสามญั ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นขอ้หา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 1.ตอ้งไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา การรายงาน โดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้ถือวา่ เป็นการรายงาน
เทจ็ดว้ย 
 2.ตอ้งไม่ปฏิบติัราชการอนัเป็นการกระท าการขา้ม ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึน
ไป เป็นผูส้ั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษชัว่คร้ังคราว  
3.ตอ้งไม่อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ี ราชการของตนหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรือผูอ่ื้น 
 4.ตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ  
5.ตอ้งไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหา ผลประโยชน์อนัอาจท าให้เสียความเท่ียง ธรรม หรือ เส่ือม
เสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
 6.ตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือ ด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงาน คลา้ยคลึงกนันั้น ใน
หา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั  
7.ตอ้งไม่กระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการกลัน่แกลง้ กดข่ี หรือข่มเหงกนัในการปฏิบติัราชการ  
8.ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.  
9.ตอ้งไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน ผูม้าติดต่อราชการ  
10.ตอ้งไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ. 
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
1.ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 
หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 
 2.ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผล อนัสมควรเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการ อยา่งร้ายแรง 
 3.ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลา เกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร หรือโดย
พฤติการณ์ อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ  
4.กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง  



5.ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้าย ประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง  
6.กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ี หนกักวา่โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง ท่ีสุดใหจ้ าคุกหรือ 
ใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่โทษจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ ความผดิท่ีไดก้ระท าโดย ประมาทหรือความผดิลหุ
โทษ  
7.ละเวน้การกระท าหรือกระท าการใดๆอนัเป็นการ ไม่ปฏิบติัตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนขอ้ หา้มตามมาตรา 83 
อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  
8.ละเวน้การกระท าหรือกระท าการใดๆอนัเป็นการ ไม่ปฏิบติัตามมาตรา 80 วรรคสอง และ มาตรา 82(11) หรือ
ฝ่าฝืนขอ้หา้มตามมาตรา 83(10) ท่ีมีกฎ ก.พ.ก าหนด ใหเ้ป็นความผดิวินยั อยา่งร้ายแรง 
 

 
2.2 ประสบการณ์/ประโยชน์ที่ได้รับ/การประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
             ต่อตนเอง 
             ให้เราได้ทราบถึงระเบียบวินัยทางราชการ เพ่ือจะได้ปฏิบัติตามระเบียบราชการ 
             ต่อหน่วยงาน/การน ามาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
             ท าให้เราสามารถรู้วินัยในการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานได้โดยไม่ผิด
วินัยราชการ 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
             การเข้าถึงระบบ ทั้งการเรียนและท าแบบทดสอบช้ามาก. 
 
2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
             การเรียนออนไลน์ใช้เวลานานมาก 
                                     
 
                                                              ลงชื่อ...............................................................  
                                                                          (นางสาววารุณี   กันทะ) 
                                                           ต าแหน่ง   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
                                                                               ผู้รายงาน 
                                                               วันที่  12  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2564 
  
ส่วนที่ 3 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 
           ( /  ) ทราบ 
                   น าเสนอส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 เพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................................  
                                                                               ( นายสุชาติ   เหรียญทอง ) 



                                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินล าปาง 
                                                                     วันที่  12  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2564 

 
 


